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GRAFİK TASARIM -KURUMSAL KİMLİK UYARLAMA   

HİZMETİNE İLİŞKİN ŞARTNAME  

  
1- TARAFLAR  

Bu şartnamede teklif isteyen taraf İstanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri İhracatçıları Birliği (İKMİB olarak 

anılacaktır), teklif veren taraf ise İSTEKLİ olarak anılacaktır.  

2- ŞARTNAMENİN KONUSU  

 
İşbu şartnamenin konusu; 12 ay süreyle İKMİB ve bünyesindeki alt sektörlere yönelik olarak düzenlenecek 

veya katılım sağlanacak fuar, heyet, seminer, yarışma, çalıştay, ödül töreni, toplantı vb etkinliklere ilişkin 

basılı ve dijital materyallerin tasarlanması, dergi ve gazete ilanlarının hazırlanması, İKMİB’in mevcut 

kurumsal kimliğinin ihtiyaçlar doğrultusunda revize edilerek görsel açıdan geliştirilmesi ve tüm tasarım 

çalışmalarının kurumsal kimlik bütünlüğü içerisinde gerçekleştirilmesine yönelik grafik tasarım hizmet 

alımının kapsam, usul ve esaslarının belirlenmesidir. 

 

3- İSTEKLİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ  

3.1. İSTEKLİ, bir yıl boyunca İKMİB’in düzenleyeceği veya katılacağı fuar, heyet, seminer, yarışma, çalıştay, 
ödül töreni, toplantı ve benzeri etkinliklere yönelik basılı ve dijital materyallerin tasarlanması, dergi ve 
gazete ilanlarının hazırlanması, İKMİB’in mevcut kurumsal kimliğinin ihtiyaçlar doğrultusunda revize 
edilmesi ve görsel açıdan geliştirilmesi ile tüm tasarım çalışmalarının kurumsal kimlik bütünlüğü içerisinde 
gerçekleştirilmesi hizmetlerini sunmayı kabul, beyan ve taahhüt eder. 

3.2. İSTEKLİ, İKMİB’in ihtiyaç duyması/talep etmesi halinde bu faaliyetlerin yürütülmesi için, haftada 1 gün 
İKMİB’ in işyeri binasında tam gün bir kişi görevlendirecektir.  

3.3. İSTEKLİ, Şartnamede tanımlanan hizmetleri ifa etmek üzere İş Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamında 
yasal düzenlemelere uygun olarak, şartname konusu işi yerine getirebilecek nitelik ve sayıda personeli 
ihtiyaç olunan süre içinde hazır bulundurmakla yükümlüdür. İSTEKLİ, personelinin doğum, ölüm, yıllık izin 
ve raporlu olma gibi nedenlerle veya herhangi bir nedenle işyerine gelememesi halinde gerekli tedbirleri 
alacak, İKMİB tarafından talep edildiğinde aynı nitelikte başka personel temin ederek işin aksamadan 
yürütülmesini sağlayacaktır.  

3.4. İSTEKLİ, personelinin İKMİB ile uyum içerisinde çalışacağını ve şartname konusu hizmet ve işin 
aksamadan tam ve eksiksiz olarak yerine getirileceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. İSTEKLİ personeli iş 
disiplinine tam ve kayıtsız uymak zorundadır. Aksi durumlarda, İKMİB’ in talebi halinde, İSTEKLİ uyumsuz 
personeli görevden alarak, yerine başka bir personel atayacaktır.   

3.5. İSTEKLİ tarafından şartname konusu İŞ' in ifası için görevlendirilen elemanların işvereni İSTEKLİ ' dir. 
İSTEKLİ şartname konusu İŞ’ in yapılması sırasında çalıştırdığı personelinin İş Kanunu, sosyal sigortalar 
mevzuatı ve ilgili mevzuattan doğan ücret, fazla mesaili çalışma ücreti, kıdem ve ihbar tazminatı, hafta tatili, 
genel tatil, resmi ve dini bayram tatili alacakları ve diğer tüm işçilik hak ve yükümlülüklerinden işveren 
olarak doğrudan doğruya ve münhasıran sorumlu olduğunu kabul ve taahhüt eder. Bu nedenle İKMİB’ in 
herhangi bir ödeme yapmak durumunda kalması halinde, bu bedel İSTEKLİ’ ye rücu edilecektir. 

3.6. İSTEKLİ, İŞ' in ifa ve ikmali sırasında her türlü emniyet tedbirlerini almak, İŞ ile ilgili çalışan elemanların 

SSK' ya kayıtlarını yaptırmak, iş güvenliği ve işçi sağlığı hususunda gerekli tedbirleri almakla ve uygulamakla 

yükümlüdür. İşin yapılması sırasında İSTEKLİ’ nin personelinin uğrayacağı iş kazaları ve benzeri kazalar 

nedeniyle doğacak tazminat taleplerinden tümüyle İSTEKLİ sorumludur. Bu nedenle İKMİB tarafından 

yapılacak herhangi bir tazminat talebi İSTEKLİ’ ye rücu edilecektir  
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3.7.  İSTEKLİ’ nin personelinin görevini ifa sırasında kendisine, İKMİB çalışanlarına, 3. Şahıslara, ekipmana 

veya binaya verdiği tüm zarar ve ziyandan doğan her türlü hukuki ve cezai sorumluluk ile yakınlarının 

destekten yoksun kalması ve benzeri nedenlerle İKMİB’ den talep edebilecekleri her türlü tazminat ile ilgili 

sorumluluklar münhasıran İSTEKLİ’ ye aittir. Bu nedenlerden herhangi biri sebebiyle İKMİB’ in zarara 

uğraması halinde, İSTEKLİ, İKMİB’ in her türlü zararını karşılamakla yükümlüdür.  

 

3.8. ALINACAK HİZMETLER 

İSTEKLİ tarafından verilecek hizmetler işbu şartnamenin ayrılmaz parçası olan ekli listede belirtilmektedir. 

Tasarımın kullanım hakkı İKMİB tarafından düzenlenecek tüm faaliyetlerde İKMİB’ e ait olacaktır. Uygun 

görülen tasarım İKMİB tarafından teklif alınmak üzere uygulamacı ve üretici firmalar ile paylaşılacaktır.  

 

4- GİZLİLİK  

İSTEKLİ, işbu şartname uyarınca yapılacak her türlü iş ve işlemlere ilişkin olarak elde ettiği tüm belge ve 

bilgileri gizli tutacak, kanuni mükellefiyetler haricinde hiçbir şekilde üçüncü kişilere ve/veya kurumlara 

deşifre etmeyecektir. Aksi takdirde İSTEKLİ, doğacak zararların tazmini ile yükümlüdür. Gizlilik yükümlülüğü 

işbu şartnamenin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra da süresiz olarak yürürlükte olmaya devam 

edecektir.  

  

5- FİKRİ VE SINAİ HAKLAR  

  

İSTEKLİ tarafından işbu şartname konusu hizmetler kapsamında üretilen, tasarlanan, geliştirilen ve 

hazırlanan belge, rapor ve sair her türlü materyallerin basma, çoğaltma, kopyalama, yayma, dağıtma, işaret, 

ses ve/veya görüntü nakline yarayan araçlarla umuma iletim, işleme, temsil, kullanma da dahil olmak üzere 

tüm fikri hakları herhangi bir yer, süre, sayı ve içerik sınırlaması olmaksızın İKMİB’ e aittir.  

İSTEKLİ tarafından üretilen, geliştirilen ve hazırlanan rapor ve materyaller ile ilgili olarak 3. şahıslar 

tarafından FSEK kapsamında yapılacak başvurulardan ve tazminat taleplerinden doğacak tüm sorumluluklar 

İSTEKLİ’ ye aittir.  

6- CEZAİ HUSUSLAR  

6.1. İSTEKLİ, yukarıda bahsedilen kalemlere ilişkin hizmet ve yükümlülüklerini İKMİB tarafından belirtilen 

zaman çerçevesinde yerine getirecektir.  

6.2. İSTEKLİ, anılan hizmet ve yükümlülükleri mücbir sebepler hariç olmak üzere, süresi içerisinde yerine 

getirememesi durumunda, sözleşme üzerinde onaylanan bedel kadar gecikme cezası ödeyecektir. Öte 

yandan gönderilen teklifteki proje ile uygulama arasında farklılık olması durumunda hiçbir ihtara gerek 

olmaksızın her bir farklılık ve eksiklik için sözleşme tutarının %5’ i oranında ceza uygulanarak ödenecek 

tutardan düşülecektir.  

7- GENEL HUSUSLAR  

Tekliflerin değerlendirilmesinden sonra İSTEKLİ ile yapılacak sözleşmede yukarıda belirtilen bütün koşullar 

yer alacaktır. Tekliflerin değerlendirilmesinden sonra, şartnamede yer alan tüm şart ve hükümleri yansıtan 

ve her iki tarafça da bağlayıcı olan bir sözleşme İSTEKLİ ile imzalanacaktır.  

  

İSTEKLİ, Şartnamede detayları belirtilen hizmet için fiyatlandırma yaparak, fiyat teklifi ve referanslarını 27 
Ekim 2026 Salı günü Saat:17.00’ye kadar Zeki Başboğa’ya (turkishhealthcare@ikmib.org.tr ) iletecektir.  

mailto:turkishhealthcare@ikmib.org.tr
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İSTEKLİ’ler, yapılan değerlendirme sonucunda teklifleri hakkında alım kararı verilmemesi halinde İKMİB’ten 

her ne nam altında olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair talep haklarının olmadığını kabul ve taahhüt 

ederler. İKMİB gerekli gördüğü takdirde ihaleyi yapmama hakkına sahiptir. İSTEKLİ’ler, İKMİB’in herhangi 

bir nedenle ihaleyi yapmaktan vazgeçmesi halinde İKMİB’den her ne nam altında olursa olsun herhangi bir 

tazminat ve sair haklarının olmadığını kabul ve taahhüt ederler  

8. TEKLİF VEREMEYECEK OLANLAR  

  

Aşağıda yazılı kimseler, doğrudan doğruya veya dolaylı olarak teklif veremezler, teklif vermiş olsalar dahi 

tespiti halinde teklifleri dikkate alınmaz ve satın alma kararı alınmışsa iptal edilir.  

a. Satın almayı yapacak TİM/Birlik Yönetim Kurulunda ve Denetim Kurulunda görev alan üyeler,  

TİM/Birlik personeli,  

b. Satın almayı yapacak TİM/Birlikten ayrılan personel ile Yönetim ve Denetim Kurulu üyeliğinden 

ayrılmış bulunanlar, ayrıldıkları tarihten itibaren üç yıl müddetle,  

c. Bu fıkranın (a) ve (b) bentlerinde sayılanların eşleri ile birinci derece kan ve sıhrî hısımları,  

d. Bu fıkranın (a) ve (b) ve (c) bentlerinde sayılanların ortak olduğu tüzel kişilikler,  

e. Daha önce kendisine iş verildiği halde, usulüne göre sözleşme yapmak istemeyen istekliler ile 

sözleşme yapıldıktan sonra taahhüdünden vazgeçen ve mücbir sebepler dışında taahhütlerini, 

sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine getirmediği tespit edilen istekliler,  

f. Kamu ihalelerine katılmaları muhtelif kanunlarla yasaklanmış olanlar  

9.İHALE DIŞI BIRAKILMA NEDENLERİ  

Aşağıda belirtilen durumlardaki istekliler, bu durumlarının tespit edilmesi halinde, ihale dışı bırakılacaktır;  

• Türkiye’nin veya kendi ülkesinin mevzuat hükümleri uyarınca kesinleşmiş sosyal güvenlik borcu olan,  

• Türkiye’nin veya kendi ülkesinin mevzuat hükümleri uyarınca kesinleşmiş vergi borcu olan, İhale 

tarihinden önceki 5 yıl içinde, mesleki faaliyetlerinden dolayı yargı kararıyla hüküm giyenler.  

  

10. İHALEDEN VAZGEÇME  

  

• İKMİB gerekli gördüğü takdirde ihaleyi yapmama hakkına sahiptir. Gerek olması halinde İKMİB’in bu ihaleyi 
gerçekleştirmeme hakkı vardır. İKMİB’in hiçbir şekilde İSTEKLİ veya başka bir kişi ile sözleşme veya anlaşma 
yükümlülüğü bulunmamaktadır.  
  

• İSTEKLİLER, İKMİB’in herhangi bir nedenle ihaleyi yapmaktan vazgeçmesi halinde İKMİB’ten her ne nam 

altında olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair talep haklarının olmadığını kabul ve taahhüt ederler.  
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